國立成功大學資源工程學系教學優良教師遴選要點
103年10月16日 103學年度系務會議通過
一、為鼓勵本系教師之教學熱誠，提高教學成效，特依「國立成功大學教學特優與優良教師獎勵與遴選要點」訂定本要點。
二、遴選對象為本系專任教師任教滿三學年者。
三、遴選要點如下：

[1]每年由本系大學部學生與碩士班研究生進行「資源工程學系教學優良教師學生意見調查」採無記名投票。

[2]學生投票結果得票數最高之五位教師得獲選為本系教學優良教師候選人，由「系教學優良教師遴選委員會」依據候選人填寫之「國立成功大學遴選教學特優及教學優良教師申請表與資料」擇優推薦至院參加院教學特優與教學優良二獎項評比。

四、「系教學優良教師遴選委員會」委由系教評會擔任，負責本系教學特優與優良教師的遴選。

五、獲「系教學優良教師遴選委員會」評分最高者為本系年度教學優良教師，由系推薦至學校及財團法人礦冶資源科技文教基金會獎勵。

六、獲教學特優獎者，自獲獎當學年度起三年內不再推薦；獲教學優良獎者，次學年度不再推薦。

七、本要點於系務會議通過，報請校審議會核定後實施，修正時亦同。

資源工程學系教學優良教師學生意見調查表

　　為選拔本系教學優良教師，特製作本表。務請慎重回答下面三個問題，謝謝。

1、 我在本系已就讀（不滿一年、滿一年、滿二年、滿三年、滿四年以上）。
（請圈選）

2、 以下是本系所有教師的名字，每個名字下面都有一個小刮號（　　）及中刮號〔　　〕。請在所有你曾經修過課程的任課老師下面的小刮號（　　）內打勾。

	王建力
	申永輝
	向性一
	李振誥
	吳榮華

	（　　）
	（　　）
	（　　）
	（　　）
	（　　）

	〔　　〕
	〔　　〕
	〔　　〕
	〔　　〕
	〔　　〕

	吳毓純
	余騰鐸
	施勵行
	徐國錦
	郭明錦

	（　　）
	（　　）
	（　　）
	（　　）
	（　　）

	〔　　〕
	〔　　〕
	〔　　〕
	〔　　〕
	〔　　〕

	陳昭旭
	陳家榮
	陸喬克
	黃紀嚴
	黃啟原

	（　　）
	（　　）
	（　　）
	（　　）
	（　　）

	〔　　〕
	〔　　〕
	〔　　〕
	〔　　〕
	〔　　〕

	雷大同
	謝秉志
	陳偉聖
	
	

	（　　）
	（　　）
	（　　）
	
	

	〔　　〕
	〔　　〕
	〔　　〕
	
	


三、在以上你所打勾的教師中，請用1.2.3.4.5的編號，在中刮號〔　　〕內，標示出你最欣賞的五位教師。（“1”表示最欣賞，“2”表示第二欣賞，“3”表示第三欣賞，依此類推）

註：甲、所謂欣賞，係指：

(1)你在該門課中所學甚豐，這位老師介紹了應該介紹的教材，而且儘量設法使你了解這些課程的內容。該門課，習題考試適當，評分公允。

(2)該教師對你為人處世影響甚大。

(3)從各方面的了解上，你喜歡這位教師。

　　乙、並非必須選出五位，一位或不選均可。不選表示你沒有欣賞的老師，至多選出五位。

　　丙、對你所欣賞的某位老師，如果有特別具體之事蹟，可以利用下列空白處簡要或詳細敘述，你有權具名或不具名。

附表：資源工程學系教學優良教師學生意見得分計算方式

一、計算公式：
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二、符號說明：

　1. N：選票總數。

　2. A：全系教師總數。

　3. ai：第i張選票中圈選曾授課教師之總數。

　　　　（大致相當於全系中教過此學生之老師總數）

　4. M1,t＝3，如果第i張選票中，選教師t為最優良老師；

　　M1,t＝2，如果第i張選票中，選教師t為第二優良老師；

　　M1,t＝1，如果第i張選票中，選教師t為第三優良老師；

　　M1,t＝0，其他。

　5.

	
	1
	，圈選人在本系就讀時間未滿一年

	
	2
	，圈選人在本系就讀時間滿一年

	Ti ＝
	3
	，圈選人在本系就讀時間滿二年

	
	4
	，圈選人在本系就讀時間滿三年

	
	5
	，圈選人在本系就讀時間滿四年以上


　6.Pt：教師t在所有選票中被圈選曾授課教師之次數。

　7.Yt：教師t之得分。

國立成功大學遴選教學特優及教學優良教師
教師申請表
	姓 名
	
	職 稱
	

	系 所
	
	學 院
	

	※資格要件（請勾選並填寫）
□一、在本校任教滿3年以上：
  到職日期：      年     月
□二、3年內無獲「教學傑出」獎
  曾獲教學傑出教師獎：      年      月
  □不曾獲教學傑出獎
※教務處之教學基本要件(最近2年內)：
□一、每學年均開設課程，且2年內至少有一門課程選課人數為30人以上
□二、無遲交學生成績之情事
□三、教學大綱皆於規定時間內上網公告
□四、授課科目與授足時數之證明文件



	
	評分項目
	自我
評分
	說明與
附件

	(一)
、
教
學
投
入
項
目
100%
	1. 教材編撰、教材或教具開發【25分】
(如何透過教材編撰、開發進而引導學生學習)
	
	

	
	2. 作業、考試及評分之設計【25分】
(訂定課堂作業、準備期中、期末考試試題，作業、報告與試題是否充足、難易適中、合乎時宜；擬定多元化評分方式與評分標準)
	
	

	
	3. 參與或設計特殊教學情形【30分】
(英語授課、開設或參與跨領域課程、學分或學位學程、開授遠距、數位或MOOCs課程、創新教學-新開發課程、融入式教學-如性別平等、服務學習、環境教育及其他相關)
	
	

	
	4. 大班授課或通識授課【10分】
(一班學生超過50人)
	
	

	
	5. 參與教學相關研討會或教學研習【10分】(1場1分)
	
	

	(二)、
教
學
成
果
項
目
100%
	1. 最近三年教學意見反應調查結果【25分】
	
	

	
	2. 教育目標和系所核心能力與基本素養之達成度
【20~25分】
	
	

	
	3. 學生學習表現成效【20分】
  （指導學生專題研究、發明、創新、競賽等具有具體表現）
	
	

	
	4. 批改作業、試題及評分分布【15~20分】
(批改作業、期中、期末考，統計學生表現，指導報告，協助學生訂正試題)
	
	

	
	5. 教學成果論文發表 【0~5分】
（如論文、壁報或口頭發表）
	
	

	
	6. 國內外教學成果與榮譽【0~5分】
	
	

	(三)
、
其
他
項
目
說
明
100%
	1. 教學實況錄影【3分】
	
	

	
	2. 參與系所課程國際標竿評比或課程精進計畫【3分】
	
	

	
	3. 數位課程之認證【3分】
	
	

	
	4. 執行教學型計畫【3分】
	
	

	
	5. 教材審查【3分】
	
	

	
	6. 其他相關資料
系(所)【40分】獲得該年度『資源工程學系教學優良教師學生意見調查』第一名為40分，依序減扣3分。
學院自訂 【45分】
	
	

	總   分
	
	


※教學投入項目、教學成果項目、其他項目，每一大項總分不得低於70分。
※各項評分請務必檢附相關佐證資料並以文字說明(請填寫於附件)，以利後續依據評核。
	候選教師簽名
	
	日期
	  年       月       日


附件一
教師姓名：         教學投入項目說明（一至二頁）
	請依教師申請表之教學投入項目，檢附相關佐證資料並以文字說明。



附件二
教師姓名：         教學成果說明（一至二頁）
	請依教師申請表之教學成果項目，檢附相關佐證資料並以文字說明。



附件三
教師姓名：　　　　　　其他項目說明（一至二頁）
	請依教師申請表之其他項目，檢附相關佐證資料並以文字說明。



學年度︰
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